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Obiettivi della lezione 1

Nella Lezione 1, la definizione di coinvolgimento dei giovani verra introdotta nel
contesto del lavoro giovanile e ulteriormente elaborata in termini di tipi di pratiche di
coinvolgimento efficaci che possono essere stabilite e utilizzate dagli operatori giovanili.

Il coinvolgimento significativo dei giovani si riferisce alla partecipazione attiva e
inclusiva dei giovani nei processi decisionali che influenzano le loro vite, comunita e
societa. Va oltre il semplice coinvolgimento dei giovani in modi simbolici o superficiali e
mira a responsabilizzarli come preziosi contributori e partner nella definizione di
politiche, programmi e iniziative.

Il concetto di coinvolgimento significativo dei giovani riconosce che i giovani hanno
prospettive, esperienze e competenze uniche che possono arricchire le discussioni e
portare a risultati piu efficaci. Riconosce che i giovani non sono solo destinatari passivi
delle decisioni prese per loro conto, ma agenti capaci di cambiamento che possono
contribuire attivamente a trovare soluzioni alle sfide che devono affrontare.



Coinvolgimento dei giovani e
lavoro giovanile

Coinvolgimento dei giovani definito:

Coinvolgimento dei  giovani: quando i giovani sono coinvolti in
azioni responsabili e stimolanti per creare un cambiamento sociale positivo.

Cio significa coinvolgere i giovani nella pianificazione e nel prendere decisioni che
riguardano se stessi e gli altri.

L'impegno dei giovani si verifica anche nelle partnership giovani-adulti che sono
strutturate in modo che entrambi i gruppi contribuiscano, insegnino e imparino gli uni
dagli altri.



Coinvolgimento dei giovani e lavoro
giovanile

Importanza dell'impegno dei giovani

L'impegno dei giovani € un principio centrale dello sviluppo dei giovani. Secondo la
prospettiva ecologica dello sviluppo umano, i giovani sono agenti del proprio sviluppo. |
giovani sono piu che destinatari passivi di influenze esterne; Sono attivamente coinvolti nel
plasmare il loro sviluppo interagendo con le persone e le opportunita rese disponibili
all'interno dei loro ambienti. Attraverso l'impegno dei giovani, le comunita possono fare un
lavoro migliore nel creare i servizi, le opportunita e i supporti di cui i giovani hanno bisogno
per svilupparsi in modo sano. Youth Engagement offre ai leader della comunita |'esperienza e
la collaborazione dei giovani, aiutando gli adulti a comprendere appieno cosa vuol dire
crescere in un mondo in rapida evoluzione. Da un punto di vista politico, I'impegno dei giovani
e importante perché i giovani meritano il diritto di rappresentare i propri interessi. L'impegno
civico dei giovani e anche di fondamentale importanza per preparare i giovani ad essere
cittadini attivi in una democrazia.



Coinvolgimento dei giovani e lavoro giovanile

Ecco alcuni principi e componenti chiave per un coinvolgimento significativo dei giovani:

Inclusivita

e Un impegno significativo dei giovani cerca di includere giovani provenienti da contesti diversi, tra
cui diversi generi, culture, abilita e status socioeconomici. Mira a creare uno spazio inclusivo in cui
tutte le voci siano ascoltate e rispettate.

Partecipazione

e Coinvolge i giovani come partecipanti attivi piuttosto che osservatori passivi. Cio include il loro
coinvolgimento in tutte le fasi dei processi decisionali, come la pianificazione, l'implementazione,
il monitoraggio e la valutazione.

Emancipazione

¢ Un coinvolgimento significativo dei giovani responsabilizza i giovani fornendo loro le conoscenze,
le competenze e le risorse necessarie per partecipare in modo efficace. Promuove lo sviluppo
della leadership, il pensiero critico e le capacita di risoluzione dei problemi tra i giovani.



Coinvolgimento dei giovani e lavoro giovanile

Collaborazione

e Sottolinea la collaborazione e le partnership tra giovani, alleati adulti, responsabili politici e
organizzazioni. Riconosce |'importanza del dialogo intergenerazionale e della cooperazione nella
creazione di un cambiamento sostenibile e di impatto.

Rispetto della diversita di opinioni

e Un coinvolgimento significativo dei giovani valorizza e rispetta le diverse prospettive e incoraggia
il dialogo aperto. Promuove un ambiente in cui i giovani si sentano a proprio agio nell'esprimere
le proprie opinioni, anche se diverse dagli altri.

Responsabilita

e Si tratta di responsabilizzare i responsabili delle decisioni per i loro impegni nei confronti del
coinvolgimento dei giovani. Cio include garantire che i contributi dei giovani siano presi sul serio,
che le loro voci siano realmente considerate e che il loro feedback sia messo in pratica.




Tipi di pratiche di coinvolgimento dei giovani

Il grado di coinvolgimento dei giovani dipende dal contesto e dalla natura del lavoro
svolto nell'ambito di un programma. Un grado puo essere piu applicabile degli altri.

| giovani | giovani
come come
partner dirigenti

Giovani Contributo
consultati dei giovani



Tipi di pratiche di coinvolgimento dei giovani

YOUTH
CONSULTED

Initiated and managed

by the Agency.

Youth are consulted for
their ideas and
perspectives in

relation to the project
Or programme, or a
specific dimension
within.

Initiated and managed
by the Agency.

Youth contribute in a
limited role to a
programme or a
project, notably to the
planning of, the
implementation of,

or the follow-up to a
specific task/dimension
within.

YOUTH
AS

PARTNERS

Initiation: Initiated by

the Agency, by youth or
together by both.

Engagement: Youth are
engaged in an active
partnership and an
open dialogue with the
Agency in all stages of
strategic
decision-making,
initiative planning,
implementation and
evaluation.

YOUTH
AS

LEADERS

Initiation:

Youth initiate action
themselves.
Engagement: Youth

are responsible for all
segments of an Agency
project or programme:
from initiation through-
to planning,
implementation as well
as monitoring and
evaluation.




YOUTH
CONSULTED

The above enables
youth to influence
process and outcomes,
without having direct
control.

The above enables
youth to influence
process and outcomes,
without having direct
control.

Note that youth
consultation can be
considered a type of
youth contribution.
However, the latter
cannot be reduced to
consultation only and
can include other types
of contributions by
young people, such as
designing or
implementing a specific
aspect of a project or
programme.

YOUTH
AS
PARTNERS

Control over outcome:
Partnership enables
youth to influence,
challenge and engage
with both the process
and the outcome.

Note that all initiatives
or activities in which
youth are the
beneficiaries or that
primarily concern youth
should aim for youth

as partners/leaders in
the process in order

to avoid tokenism or
manipulation.

YOUTH
AS
LEADERS

Control over outcome:
Youth identify the
issues of concern and
control the process and
outcomes.

Note that the Agency
plays the role of a
facilitator, enabling
youth to pursue their
goals within
programmatic
objectives. To do this
the Agency can give
advice and backstop,
provide spaces, give
information,
reinforce capacities,
or establish links with
other stakeholders.




Capacita degli operatori giovanili di rendere
significativo il coinvolgimento dei giovani




Capacita degli operatori giovanili di rendere
significativo il coinvolgimento dei giovani

FARE NON FARE
SICUREZZA Garantire la sicurezza fisica ed emotiva dei giovani Supponiamo che tutti i giovani siano al sicuro e liberi di
impegnati. Seguire sempre le procedure di esprimersi quando le circostanze e il contesto dei loro
salvaguardia nazionali o organizzative, nonché i diritti contributi potrebbero essere politicamente o culturalmente
e le responsabilita di protezione dei minori per i sensibili
giovani di eta inferiore ai 18 anni.
RISPETTO Rispettare i giovani come Chiedi ai giovani di impegnarsi
contributori, innovatori e guando e probabile che il loro
detentori di conoscenze sulla base contributo rimanga inascoltato o
delle loro prospettive ed manipoli le loro risposte per
esperienze. allinearsi a un programma
predefinito.
VALUTATI Valorizzate le capacita e i contributi dei giovani come Presumi che gli input dei giovani siano meno preziosi di quelli
valutate quelli degli adulti. Incoraggia i giovani a degli altri e li minano sulla base dell'eta.

esprimere liberamente opinioni e idee.

INCLUSIVO  Fornire pari opportunita a tutti, indipendentemente dal Coinvolgi solo giovani provenienti da gruppi ben rappresentati.
background culturale e sociale, dall'istruzione, dalla Coinvolgere solo i giovani che sono gia ben noti all'Agenzia.
religione, dal genere, dalla disabilita, dall'orientamento Supponiamo che le opinioni di uno o pochi giovani siano
sessuale, dal contesto, dallo status politico ed economico  rappresentative di tutti i giovani in una situazione simile o
o da altre caratteristiche. Fornire opportunita ai giovani dei giovani pilt ampiamente presentati alla tua Agenzia.

tradizionalmente svantaggiati di impegnarsi, compresi
quelli che non sono membri di alcuna struttura.

Ove pertinente, incoraggia i giovani impegnati ad
auto-organizzarsi in strutture inclusive e democratiche
che siano informate da diversi punti di vista ed




Qualche domanda?
Grazie!
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