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Oppitunti 1: tavoitteet

Oppitunnilla 1 esitellään sähköisen vapaaehtoistyön ja 
sosiaalisten haasteiden määritelmät ja syvennytään edelleen 
sähköisen vapaaehtoistyön rooliin sosiaalisten haasteiden 
helpottamisessa. Sekä yhteiskunnallinen aktivismi että 
vapaaehtoistyö ovat merkittäviä keinoja kannustaa yksilöitä 
osallistumaan yhteiskunnalliseen muutokseen ja inhimilliseen 
kehitykseen.

Vapaaehtoistyö on epäitsekäs ja ehdoton sosiaalinen 
panostus, joka hyödyttää paitsi vapaaehtoisia itseään, myös 
edunsaajia ja koko yhteiskuntaa. E-vapaaehtoistyön avulla voit 
osallistua kenttätutkimukseen, suojeluun, yhteisön 
kehittämiseen, kirjoittamiseen, editointiin, varainhankintaan, 
tiedottamiseen, aatteiden tukemiseen ja jopa tekniseen 
kehitykseen mukavasti ja turvallisesti omassa kodissasi. Nämä 
ovat vain muutamia lukuisista käytettävissäsi olevista 
e-vapaaehtoistyön vaihtoehdoista, jotka sopivat aikatauluusi 
ilman, että sinun tarvitsee poistua kotoasi tai matkustaa 
toiselle puolelle maailmaa.



Johdatus sähköiseen vapaaehtoistyöhön
Sähköisellä vapaaehtoistoiminnalla, joka tunnetaan myös nimellä virtuaalinen vapaaehtoistyö tai 
online-vapaaehtoistoiminta, tarkoitetaan vapaaehtoistoimintaa, joka toteutetaan etänä digitaalisten 
alustojen ja teknologioiden kautta. Siinä yksilöt jakavat aikaansa, taitojaan ja tietojaan erilaisten 
sosiaalisten haasteiden tai aatteiden tukemiseen olematta fyysisesti läsnä paikassa, jossa 
vapaaehtoistyötä tarvitaan. Sähköisestä vapaaehtoistyöstä on tullut tehokas väline sosiaalisten 
haasteiden ratkaisemiseksi nykypäivän digitaalisella aikakaudella.

COVID-19-pandemian alusta lähtien verkossa tehtävästä vapaaehtoistyöstä on tullut yhä suositumpaa. 
Siitä on tulossa suosittu keino työmoraalin nostamiseksi ja henkilöstön sitoutumisen edistämiseksi. 
Virtuaalinen vapaaehtoistyö on ihanteellinen tapa edistää hyvää yhteishenkeä ja samalla kannustaa 
työntekijöitä antamaan parhaan panoksensa organisaatioissa yritysten luottaessa yhä enemmän 
etätyöntekijöihin.



Vapaaehtoistyön erot – sähköinen vapaaehtoistyö 
ja perinteinen vapaaehtoistyö

Vapaaehtoistyö ja sähköinen 
vapaaehtoistyö (tai virtuaalinen 
vapaaehtoistyö) ovat molemmat 
osallistumisen muotoja, joissa 
yksilöt jakavat aikaansa ja 
taitojaan asian tai organisaation 
tukemiseen ilman taloudellista 
korvausta. Näiden kahden välillä 
on kuitenkin joitain keskeisiä 
eroja:

Teknologia ja 
kommunikaatio

Joustavuus ja 
kätevyys

Kattavuus ja 
skaalautuvuus

Sitoutumisen eri muodot

Maantieteelliset rajoitukset

Fyysinen läsnäolo vs. etätyö



Vapaaehtoistyön erot – sähköinen vapaaehtoistyö ja 
perinteinen vapaaehtoistyö

Maantieteelliset 
rajoitukset

Sitoutumisen eri 
muodot

Vapaaehtoistyötä rajoittaa usein maantieteellinen sijainti. Vapaaehtoiset 
osallistuvat yleensä toimintaan paikallisissa yhteisöissään tai matkustavat 
tiettyihin paikkoihin osallistuakseen vapaaehtoistyöhön. Työn vaikuttavuuden 
laajuus riippuu yleensä vapaaehtoistyön maantieteellisestä läheisyydestä. 
Sähköinen vapaaehtoistyö kuitenkin murtaa maantieteellisiä raja-aitoja. Sen avulla 
yksilöt voivat tarjota taitojaan ja asiantuntemustaan organisaatioille ja aatteille 
maailmanlaajuisesti fyysisestä sijainnistaan riippumatta.

Vapaaehtoistyö kattaa laajan valikoiman toimintoja ja voi sisältää erilaisia 
rooleja, kuten suoraa palvelua, tapahtumatukea, mentorointia, opetusta, 
rakentamista ja paljon muuta. Se vaatii usein käytännön osallistumista ja 
fyysistä panosta. Sähköinen vapaaehtoistyö puolestaan keskittyy tyypillisesti 
digitaalisia alustoja ja osaamispohjaisia tehtäviä hyödyntävään etätoimintaan. 
E-vapaaehtoiset voivat osallistua esimerkiksi virtuaaliseen mentorointiin, 
data-analyysiin, graafiseen suunnitteluun, verkkosuunnitteluun, tutkimukseen 
tai vaikuttamistyöhön.

Fyysinen läsnäolo 
vs etätyö

Vapaaehtoistyöhön liittyy tyypillisesti fyysinen läsnäolo, jossa yksilöt osallistuvat 
aktiivisesti paikan päällä tapahtuvaan toimintaan ja ovat vuorovaikutuksessa 
suoraan palvelemansa organisaation tai yhteisön kanssa. He voivat auttaa 
käytännön tehtävissä, osallistua kasvokkain tapahtuvaan vuorovaikutukseen ja olla 
mukana fyysistä läsnäoloa vaativissa projekteissa. Sähköinen vapaaehtoistyö sen 
sijaan tapahtuu etänä digitaalisten alustojen kautta, joissa yksilöt jakavat aikaansa 
ja taitojaan olematta fyysisesti läsnä paikassa, jossa vapaaehtoistyötä tarvitaan.



Vapaaehtoistyön erot – sähköinen vapaaehtoistyö ja 
perinteinen vapaaehtoistyö

Teknologia ja 
kommunikaatio

Kattavuus ja 
skaalautuvuus

Sähköinen vapaaehtoistyö nojaa vahvasti teknologiaan ja digitaalisiin 
viestintävälineisiin. E-vapaaehtoiset käyttävät alustoja kuten sähköpostia, 
videoneuvotteluja, projektinhallintajärjestelmiä, työkaluja verkkoyhteistyöhön ja 
sosiaalista mediaa pitääkseen yhteyttä organisaatioiden kanssa, tehdäkseen 
yhteistyötä muiden vapaaehtoisten kanssa sekä sekä suorittaakseen tehtäviänsä. 
Vaikka vapaaehtoistyöhön voi toisaalta liittyä jonkin verran viestintäteknologiaa, se 
perustuu tyypillisesti enemmän kasvokkain tapahtuvaan vuorovaikutukseen ja 
perinteisiin koordinointi- ja viestintävälineisiin.

Vapaaehtoistyön vaikutusta rajoittaa usein vapaaehtoisten määrä tietyllä 
alueella. Vaikutuksen laajuus ja kattavuus ovat tyypillisesti sidoksissa paikallisen 
yhteisön tai organisaation kokoon ja resursseihin. Sähköinen vapaaehtoistyö 
mahdollistaa laajemman tavoittavuuden ja skaalautuvuuden. Sen avulla 
organisaatiot voivat hyödyntää suurempaa vapaaehtoisten joukkoa 
maailmanlaajuisesti, valjastaa käyttöönsä erityisosaamista ja asiantuntemusta 
sekä olla yhteydessä henkilöihin, jotka eivät ehkä ole voineet osallistua 
perinteisen vapaaehtoistyön kautta maantieteellisten tai logististen rajoitusten 
vuoksi.

Joustavuus ja 
kätevyys

Vapaaehtoistyö edellyttää yleensä jäsenneltyä sitoutumista ajan ja saatavuuden 
suhteen. Vapaaehtoisten on mahdollisesti noudatettava tiettyjä aikatauluja, 
osallistuttava orientaatioon ja koordinoitava toimintaansa avustamansa 
organisaation tai yhteisön kanssa. Sähköinen vapaaehtoistyö tarjoaa enemmän 
joustavuutta ja kätevyyttä. E-vapaaehtoiset voivat jakaa aikaansa ja taitojaan 
saatavuuden mukaan ja sovittaa vapaaehtoistyön henkilökohtaisiin aikatauluihinsa 
ja olosuhteisiinsa.



Vapaaehtoistyön erot – sähköinen vapaaehtoistyö 
ja perinteinen vapaaehtoistyö
On tärkeää huomioida, että vapaaehtoistyö ja sähköinen vapaaehtoisuus eivät sulje toisiaan 
pois. Monet ihmiset osallistuvat molempiin vapaaehtoistyön muotoihin riippuen aikatauluistaan, 
kiinnostuksen kohteistaan ja tarjolla olevien vapaaehtoistyön mahdollisuuksien luonteesta. Sekä 
vapaaehtoistyöllä että sähköisellä vapaaehtoistyöllä on tärkeä rooli sosiaalisten haasteiden 
ratkaisemisessa ja myönteisen vaikutuksen aikaansaamisessa yhteisöissä ja organisaatioissa.



Sosiaaliset haasteet
Sosiaalisilla haasteilla tarkoitetaan monimutkaisia kysymyksiä ja ongelmia, jotka vaikuttavat 
yksilöihin, yhteisöihin tai yhteiskuntiin ja haittaavat niiden yleistä hyvinvointia, kehitystä ja 
edistystä. Nämä haasteet johtuvat useista tekijöistä, mukaan lukien sosiaalinen, taloudellinen, 
poliittinen ja kulttuurinen dynamiikka. Sosiaalisiin haasteisiin liittyy usein eriarvoisuutta, eroja 
ja esteitä, jotka vaikuttavat ihmisten elämän eri osa-alueisiin. Nämä heijastuvat esimerkiksi 
koulutukseen, terveydenhuoltoon, köyhyyteen, syrjintään, ihmisoikeuksiin, sosiaaliseen 
oikeudenmukaisuuteen, ympäristön kestävyyteen ja peruspalvelujen saatavuuteen.

Köyhyys ja 
eriarvoisuus

Erot 
koulutuksessa

Erot 
terveydessä

Syrjintä ja 
sosiaalinen 

ulkopuolelle 
jättäminen

Ympäristön 
kestävyys

Ihmisoikeuksien 
loukkaukset

Sosiaalinen 
yhteenkuuluvuu

s ja konfliktit



Sosiaaliset haasteet
Sosiaalisiin haasteisiin vastaaminen edellyttää moniulotteisia lähestymistapoja, joihin kuuluvat 
politiikan muutokset, aatteiden tukeminen, yhteisön sitoutuminen, resurssien jakaminen sekä 
hallitusten, organisaatioiden, yhteisöjen ja yksilöiden välinen yhteistyö. Avainasemassa on 
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden, tasa-arvon, osallisuuden ja kestävän kehityksen edistäminen 
positiivisen ja kestävän muutoksen aikaansaamiseksi yhteiskunnassa.



Sähköisen vapaaehtoistyön rooli 
sosiaalisten haasteiden 
helpottamisessa

Etätuki

Taitojen 
jakaminen

Sähköisen vapaaehtoistyön avulla vapaaehtoiset voivat tarjota tukea 
etänä organisaatioille ja yhteisöille, joilla on sosiaalisia haasteita. 
Tämä tuki on erityisen arvokasta tilanteissa, joissa fyysinen läsnäolo ei 
ole mahdollista tai turvallista. Vapaaehtoiset voivat jakaa aikaansa ja 
asiantuntemustaan mistä päin maailmaa tahansa ja auttaa 
käsittelemään sosiaalisia ongelmia ilman maantieteellisiä rajoituksia.

Sähköisen vapaaehtoistyön avulla ihmiset voivat jakaa taitojaan ja 
tietojaan avun tarpeessa olevien organisaatioiden ja yhteisöjen 
kanssa. Vapaaehtoiset voivat hyödyntää asiantuntemustaan 
esimerkiksi projektinhallinnassa, markkinoinnissa, varainhankinnassa, 
IT-tuessa, tutkimuksessa ja monilla muilla aloilla auttaakseen 
organisaatioita vastaamaan sosiaalisiin haasteisiin tehokkaasti. 
Tarjoamalla erikoistaitojaan etänä e-vapaaehtoiset jakavat arvokkaita 
resursseja, jotka muuten eivät ehkä olisi hädässä olevien yhteisöjen 
käytettävissä.



Sähköisen vapaaehtoistyön rooli 
sosiaalisten haasteiden 
helpottamisessa

Valmiuksien 
kehittäminen

Tietojen 
analysointi ja 

tutkimus

Sähköinen vapaaehtoistyö edistää valmiuksien kehittämistä 
organisaatioissa, jotka työskentelevät sosiaalisten haasteiden parissa. 
Vapaaehtoiset voivat tarjota koulutusta, mentorointia ja ohjausta 
paikalliselle henkilöstölle tai yhteisön jäsenille. Tämä antaa heille 
tarvittavat taidot ja tiedot, joiden avulla he voivat käsitellä sosiaalisia 
haasteita tehokkaammin pitkällä aikavälillä. Paikallisia valmiuksia 
kehittämällä e-vapaaehtoiset edistävät kestäviä ratkaisuja ja 
omavaraisuutta yhteisöissä.

E-vapaaehtoisilla voi olla ratkaiseva rooli sosiaalisten haasteiden 
ratkaisemisessa heidän etänä tekemänsä tutkimuksen, tietojen 
analysoinnin ja arvioinnin kautta. He voivat analysoida tietoaineistoa, 
kerätä dataa ja tehdä oivalluksia, jotka auttavat organisaatioita 
ymmärtämään sosiaalisten haasteiden laajuuden ja luonteen. Nämä 
tiedot voivat ohjata päätöksentekoprosesseja, ohjelmien kehittämistä 
ja näyttöön perustuvia toimenpiteitä kohdennetumpien ja 
tehokkaampien ratkaisujen löytämiseksi.



Sähköisen vapaaehtoistyön rooli 
sosiaalisten haasteiden 
helpottamisessa

Asioiden 
tukeminen ja 

tietoisuus

Digital Solutions 
and Innovation

Sähköisen vapaaehtoistyön avulla vapaaehtoiset voivat lisätä tietoisuutta 
ja edistää sosiaalisia asioita digitaalisten alustojen avulla. Sosiaalisen 
median, bloggaamisen, verkkokampanjoiden ja muiden virtuaalisten 
kanavien avulla vapaaehtoiset voivat saada syrjäytyneiden yhteisöjen 
äänet kuuluviin, kiinnittää huomiota sosiaalisiin haasteisiin ja hankkia 
tukea merkityksellisen muutoksen aikaansaamiseksi. E-vapaaehtoiset 
auttavat lisäämään yleistä tietoisuutta, empatiaa ja sitoutumista 
sosiaalisten ongelmien ratkaisemiseen.
.Sähköinen vapaaehtoistyö hyödyntää teknologiaa ja digitaalisia 
työkaluja innovatiivisten ratkaisujen kehittämiseksi sosiaalisiin 
haasteisiin. Vapaaehtoiset voivat tehdä etäyhteistyötä projekteissa, 
joihin liittyy ohjelmistokehitystä, verkkosivustojen luomista, 
mobiilisovelluksia sekä muita teknologisia innovaatioita, jotka vastaavat 
erityisiin sosiaalisiin tarpeisiin. Valjastamalla teknologian tarjoaman 
potentiaalin käyttöönsä e-vapaaehtoiset edistävät tehokkaampia, 
skaalautuvampia ja kestävämpiä ratkaisuja.



Sähköisen vapaaehtoistyön rooli 
sosiaalisten haasteiden 
helpottamisessa

Yhteisön sitoutuminen 
ja tuki

Sähköinen vapaaehtoistyö helpottaa yhteisön sitoutumista ja tuen 
saamista yhdistämällä vapaaehtoiset sellaisiin yksilöihin ja ryhmiin, jotka 
kamppailevat sosiaalisten haasteiden kanssa. Virtuaalisen 
mentoroinnin, neuvonnan tai tutoroinnin avulla (tai yksinkertaisesti 
kuuntelemalla yksilöiden tai yhteisöjen huolia) e-vapaaehtoiset voivat 
tarjota emotionaalista tukea, ohjausta ja rohkaisua sitä tarvitseville. 
Tämä etäyhteys auttaa torjumaan eristyneisyyttä, tukemaan hyvinvointia 
ja edistämään yhteenkuuluvuuden tunnetta yhteisöissä.

Kaiken kaikkiaan sähköisellä vapaaehtoistyöllä on tärkeä rooli sosiaalisten haasteiden 
helpottamisessa. Tämä saavutetaan hyödyntämällä etätukea, taitojen jakamista, valmiuksien 
kehittämistä, tietojen analysointia, edunvalvontaa ja innovointia, sekä kannustamalla yhteisön 
sitoutumista ja tukea. Sähköinen vapaaehtoistyö laajentaa vapaaehtoisten ulottuvuutta ja 
vaikutuksen mahdollisuuksia fyysisten rajojen ulkopuolelle. Näin he voivat vaikuttaa myönteisesti 
sellaisten yksilöiden ja yhteisöjen elämään, joilla on haasteita sosiaalisten ongelmien kanssa.



Sähköisen vapaaehtoistoiminnan 
eri tyypit
E-vapaaehtoistyö tai virtuaalinen vapaaehtoistyö kattaa laajan valikoiman toimintoja, 
joihin yksilöt voivat osallistua etänä tukeakseen erilaisia asioita, aatteita tai 
organisaatioita. Seuraavaksi käymme läpi joitakin yleisiä sähköisen vapaaehtoistyön 
tyyppejä:

Online-edunvalvon
ta ja tietoisuuden 

edistäminen

Verkko-opetus ja 
tutorointi

Virtuaalinen 
mentorointi ja 

valmennus

Projektien 
etähallinta

IT-tuki verkossa

Etätutkimus ja 
data-analyysi

Virtuaalinen 
varainhankinta ja 

apurahojen 
jakaminen

Käännös- ja 
kielituki

Verkkoyhteisöjen 
kehittäminen ja 

moderointi

Digitaalisen 
sisällön luominen 

ja suunnittelu



Sähköisen vapaaehtoistoiminnan 
eri tyypit

E-vapaaehtoiset voivat 
käyttää sosiaalisen median 
alustoja, blogeja ja 
verkkoyhteisöjä lisätäkseen 
tietoisuutta tietyistä 
asioista, tukeakseen 
politiikan muutoksia tai 
edistääkseen sosiaalisiin 
aiheisiin liittyviä 
kampanjoita. He voivat 
jakaa tietoa, osallistua 
keskusteluihin, luoda 
kiinnostavaa sisältöä tai 
hankkia tukea tärkeisiin 
tarkoituksiin.

Online-edunvalvonta 
ja tietoisuuden 
edistäminen

E-vapaaehtoiset voivat 
tarjota tutkimustaitojaan 
tekemällä 
online-tutkimusta, 
tiedonkeruuta tai tietojen 
analysointia 
organisaatioille, jotka 
työskentelevät sosiaalisten 
haasteiden parissa. Ne 
voivat auttaa keräämään 
tietoa, analysoimaan 
suuntauksia, laatimaan 
raportteja tai 
osallistumaan 
akateemiseen 
tutkimukseen etänä.

Etätutkimus ja 
data-analyysi

E-vapaaehtoiset voivat 
tarjota mentorointia, 
ohjausta ja tukea yksilöille 
tai ryhmille etänä. Tämä 
voi sisältää muun muassa 
virtuaalisia 
mentorointiohjelmia 
opiskelijoille, 
uraneuvontaa, taitojen 
kehittämistä tai ohjausta 
yrittäjiksi pyrkiville. 
E-vapaaehtoiset voivat 
jakaa asiantuntemustaan ja 
tarjota arvokkaita 
näkemyksiä 
verkkoviestintäkanavien 
kautta.

Virtuaalinen 
mentorointi ja 
valmennus



Sähköisen vapaaehtoistoiminnan 
eri tyypit

E-vapaaehtoiset, joilla on 
opetus- tai ainekohtaista 
asiantuntemusta, voivat 
osallistua sähköiseen 
vapaaehtoistyöhön 
tarjoamalla 
verkko-ohjausta tai 
opetusistuntoja yksilöille 
tai ryhmille. He voivat 
tarjota koulutustukea, 
auttaa kotitehtävissä, 
suorittaa virtuaalisia 
oppitunteja tai auttaa 
kieltenoppimisohjelmissa.

Verkko-opetus ja 
tutorointi

Sisällöntuotannon, 
graafisen suunnittelun, 
videoeditoinnin tai 
verkkosivujen kehittämisen 
osaavat e-vapaaehtoiset 
voivat tarjota 
asiantuntemustaan 
digitaalisen sisällön 
luomiseen eri 
organisaatioille. Tämä voi 
sisältää 
markkinointimateriaalien 
suunnittelun, 
mainosvideoiden luomisen, 
verkkosivuston sisällön 
kehittämisen tai sosiaalisen 
median kampanjoiden 
suunnittelun.

Digitaalisen sisällön 
luominen ja 
suunnittelu

Useita kieliä sujuvasti 
puhuvat e-vapaaehtoiset 
voivat osallistua 
tarjoamalla 
käännöspalveluja etänä. Ne 
voivat auttaa 
organisaatioita 
kääntämään asiakirjoja, 
verkkosivustoja tai muita 
materiaaleja, jotta ne 
olisivat erilaisten yleisöjen 
saatavilla.

Käännös- ja kielituki



Sähköisen vapaaehtoistoiminnan 
eri tyypit

E-vapaaehtoiset 
voivat tukea 
organisaatioita 
avustamalla 
virtuaalisissa 
varainkeruukampanj
oissa tai apurahojen 
jakamisessa. He 
voivat auttaa 
kehittämään 
varainkeruustrategi
oita, luomaan 
online-varainkeruuk
ampanjoita, 
kirjoittamaan 
apurahaehdotuksia 
tai antamaan 
ohjeita parhaista 
varainhankinnan 
käytännöistä.

Virtuaalinen 
varainhankinta ja 
apurahojen 
jakaminen

Projektinhallintatait
oja omaavat 
E-vapaaehtoiset 
voivat osallistua 
auttamalla 
organisaatioita 
etäyhteydellä 
sosiaalisiin 
haasteisiin liittyvien 
projektien 
suunnittelussa, 
koordinoinnissa ja 
hallinnassa. He 
voivat auttaa 
tehtävien 
organisoinnissa, 
aikajanan 
hallinnassa, 
viestinnässä ja 
projektin 
edistymisen 
seurannassa.

Projektien 
etähallinta

E-vapaaehtoiset 
voivat tarjota 
IT-tukea ja muuta 
teknologista 
osaamista etänä 
kaikentyyppisille 
organisaatioille. He 
voivat auttaa 
verkkosivuston 
rakentamisessa tai 
muussa 
tietotekniikkaan 
liittyvässä 
toiminnassa.

Online IT-tuki

Verkkoyhteisöjen 
kehittäminen ja 
moderointi

E-vapaaehtoiset 
voivat osallistua 
sosiaalisiin 
aiheisiin 
liittyvien 
verkkoyhteisöjen 
rakentamiseen ja 
ylläpitoon. He 
voivat 
moderoida 
verkkofoorumei
ta, edesauttaa 
keskusteluja, 
vastata 
kysymyksiin ja 
edistää 
yhteisöllisyyttä 
ja sitoutumista 
osallistujien 
keskuudessa.



Sähköisen vapaaehtoistoiminnan 
eri tyypit
Nämä ovat vain muutamia esimerkkejä tarjolla olevista sähköisen vapaaehtoistyön 
mahdollisuuksista. Erityiset roolit ja toiminnot voivat vaihdella organisaatioiden 
tarpeiden, sosiaalisten haasteiden luonteen sekä e-vapaaehtoisten taitojen ja 
kiinnostuksen kohteiden mukaan.



Käsityksiä vapaaehtoistyöstä ja yhteiskunnallisesta 
aktivismista
Käsitykset vapaaehtoistyöstä ja yhteiskunnallisesta aktivismista voivat vaihdella yksilöiden ja yhteisöjen 
välillä. Vapaaehtoistyöhön ja yhteiskunnalliseen aktivismiin liittyviä käsityksiä ja perspektiivejä löytyy 
monesta eri näkökulmasta.

Altruismi ja empatia: Monet ihmiset pitävät vapaaehtoistyötä ja sosiaalista aktivismia hyväsydämisyyden ja 
myötätunnon tekoina. He näkevät vapaaehtoiset ja aktivistit yksilöinä, jotka aidosti välittävät ja pyrkivät 
vaikuttamaan yhteiskuntaan positiivisesti. He näkevät vapaaehtoistyön epäitsekkäänä tekona, jota ohjaa 
empatia ja halu auttaa muita.

Kansalaisvelvollisuus ja vastuuntunto: Jotkut ihmiset pitävät vapaaehtoistyötä ja sosiaalista aktivismia 
kansalaisvelvollisuutena ja vastuuna. He uskovat, että aktiivinen osallistuminen vapaaehtoistyöhön ja 
sosiaalisiin aiheisiin on välttämätöntä yhteiskunnan kehittämiseksi parempaan suuntaan. He näkevät sen 
keinona edistää yhteistä hyvää ja vastata yhteiskunnallisiin haasteisiin.

Henkilökohtainen kehitys ja kasvu: Monet ihmiset osallistuvat vapaaehtoistyöhön ja sosiaaliseen aktivismiin 
edistääkseen henkilökohtaista kehitystään. He näkevät sen mahdollisuutena hankkia uusia taitoja, saada 
kokemusta ja laajentaa näkemyksiään. Vapaaehtoistyö voi tarjota mahdollisuuden itsensä löytämiseen, 
luottamuksen rakentamiseen ja henkilökohtaisen kasvun edistämiseen.

Sosiaalinen oikeudenmukaisuus ja edunvalvonta: Joillekin vapaaehtoistyö ja sosiaalinen aktivismi ovat 
juurtuneet syvälle sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvoisuuden periaatteisiin. He uskovat 
systeemisen epätasa-arvon haastamiseen, marginalisoitujen yhteisöjen puolustamiseen ja 
yhdenvertaisuuteen pyrkimiseen. Nämä henkilöt näkevät vapaaehtoistyön usein keinona puuttua taustalla 
oleviin sosiaalisiin ongelmiin ja edistää pitkän aikavälin muutosta.



Yhteisön sitoutuminen ja yhteyden luominen: Vapaaehtoistyö ja sosiaalinen aktivismi voidaan 
nähdä keinona olla yhteydessä yhteisöihin ja edistää sosiaalista yhteenkuuluvuutta. 
Vapaaehtoiset ja aktivistit työskentelevät usein suoraan yhteisön jäsenten kanssa, rakentavat 
suhteita ja luovat yhteenkuuluvuuden tunnetta. He näkevät osallistumisensa keinona vahvistaa 
yhteisön siteitä ja edistää kollektiivista hyvinvointia.

Muutoksen katalysaattori: Monet ihmiset näkevät vapaaehtoistyön ja sosiaalisen aktivismin 
ponnahduslautoina laajemmalle yhteiskunnalliselle muutokselle. He uskovat, että 
ruohonjuuritason ponnistelut yhdistettynä kollektiiviseen toimintaan voivat luoda 
merkityksellisiä ja kestäviä muutoksia. He näkevät vapaaehtoistyön keinona inspiroida muita, 
lisätä tietoisuutta ja mobilisoida yhteisöjä positiiviseen muutokseen.

Aika- ja resurssirajoitukset: Jotkut ihmiset saattavat kokea vapaaehtoistyön ja sosiaalisen 
aktivismin haastavaksi aikarajoitusten ja rajallisten resurssien vuoksi. He saattavat uskoa, että 
näihin toimintoihin osallistuminen vaatii merkittävää sitoutumista, johon heillä ei ehkä ole 
kapasiteettia. Tämä käsitys voi estää joitakin ihmisiä osallistumasta aktiivisesti 
vapaaehtoistyöhön tai sosiaalisiin aiheisiin.

On tärkeää huomioida, että aiheeseen liittyvät käsitykset voivat vaihdella suuresti riippuen 
kulttuurisesta, sosiaalisesta ja yksilöllisestä kontekstista. Vaikka monet suhtautuvat myönteisesti 
vapaaehtoistyöhön ja yhteiskunnalliseen aktivismiin, näiden toimien tehokkuudesta, kestävyydestä 
ja vaikutuksista voi olla myös erilaisia mielipiteitä ja kritiikkiä. Vapaaehtoistyö ja sosiaalinen 
aktivismi ovat kuitenkin edelleen välttämättömiä positiivisen muutoksen edistämisessä, 
sosiaalisten kysymysten ratkaisemisessa ja vahvempien yhteisöjen rakentamisessa.



Sähköinen vapaaehtoistyö ja 
ilmastonmuutos
Vapaaehtoistyöllä on ratkaiseva rooli ilmastonmuutoksen haasteisiin vastaamisessa. 
Vapaaehtoistyö tarjoaa yksilöille mahdollisuuden osallistua aktiivisesti ilmastonmuutoksen 
hillitsemiseen ja siihen sopeutumiseen. Jakamalla vapaaehtoisesti aikaansa, taitojaan ja 
resurssejaan yksilöt voivat vaikuttaa konkreettisesti kestävämmän ja selviytymiskykyisemmän 
tulevaisuuden rakentamiseen. Tässä on muutamia tapoja, joilla vapaaehtoistyö edistää 
ilmastonmuutoksen torjuntaa:

Konservointi ja 
restaurointi

Kestävä maatalous ja 
elintarvikejärjestelmät

Energiatehokkuus ja 
uusiutuva energia

Ilmastonmuutokseen 
sopeutuminen ja 

ilmastonmuutoksen 
sietokyky

Koulutus ja tiedotus

Asioiden ja aatteiden 
tukeminen ja 

poliittinen 
vaikuttaminen

Tutkimus ja innovaatio
Kansainvälinen 

yhteistyö



Vapaaehtoistyö ilmastonmuutoksen torjunnassa :

� Tietoisuus ja vaikuttaminen : E-vapaaehtoiset voivat lisätä tietoisuutta ilmastonmuutoksesta luomalla ja jakamalla 
sisältöä sosiaalisen median alustoilla, kirjoittamalla blogikirjoituksia tai artikkeleita ja osallistumalla 
verkkokeskusteluihin. He voivat myös edistää ilmastoystävällistä politiikkaa ja kannustaa muita ryhtymään toimiin.

� Tutkimus ja data-analyysi: E-vapaaehtoiset voivat auttaa keräämään, analysoimaan ja tulkitsemaan 
ilmastonmuutokseen liittyvää tietoa. He voivat osallistua tieteellisiin tutkimushankkeisiin, analysoida ilmastoon 
liittyvää tietoaineistoa ja auttaa organisaatioita tekemään näyttöön perustuvia päätöksiä.

� Koulutus ja valmennus: E-vapaaehtoiset voivat kehittää verkkokoulutusresursseja ja ilmastonmuutokseen liittyviä 
materiaaleja. He voivat luoda videoita, opetusohjelmia tai verkkokursseja kouluttaakseen ihmisiä ilmastonmuutokseen 
liittyvistä syistä, vaikutuksista ja ratkaisuista.

� Joukkoistaminen ja kansalaistiede: E-vapaaehtoiset voivat osallistua joukkoistamisaloitteisiin ja kansalaisten 
tiedeprojekteihin, jotka keskittyvät ilmastonmuutokseen. He voivat osallistua kartoitushankkeisiin, seurata 
ympäristömuutoksia verkkoalustojen avulla tai auttaa tunnistamaan ilmastoon liittyviä malleja laajoissa 
tietoaineistoissa.

� Digitaalinen kampanjointi: E-vapaaehtoiset voivat tukea digitaalisia kampanjoita, joiden tavoitteena on edistää 
kestäviä käytäntöjä ja tukea uusiutuvaa energiaa sekä ilmastoystävällisiä elämäntapoja. He voivat auttaa 
suunnittelemaan ja toteuttamaan verkkokampanjoita, luomaan visuaalista sisältöä, hallitsemaan sosiaalisen median 
tilejä ja olemaan yhteydessä kannattajiin.

� Projektien etätuki: E-vapaaehtoiset voivat tarjota etäapua ympäristöjärjestöille ja -aloitteille. He voivat auttaa 
verkkosivujen kehittämisessä, graafisessa suunnittelussa, sisällön luomisessa, varainhankinnassa, tapahtumien 
suunnittelussa ja muissa hallinnollisissa tehtävissä, jolloin nämä organisaatiot voivat toimia tehokkaammin.

� Virtuaaliset vapaaehtoistapahtumat: E-vapaaehtoiset voivat osallistua ilmastonmuutosta käsitteleviin 
virtuaalitapahtumiin. Nämä tapahtumat voivat sisältää webinaareja, verkkokonferensseja, virtuaalisia hackathoneja tai 
työpajoja, joissa keskitytään löytämään innovatiivisia ratkaisuja ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.



Sähköisen vapaaehtoistyön edut

Parempi saatavuus ja 
kattavuus

• Sähköinen vapaaehtoistyö murtaa maantieteellisiä esteitä ja antaa ihmisille ympäri maailmaa 
mahdollisuuden osallistua sosiaalisten haasteiden ratkaisuun fyysisestä sijainnistaan riippumatta. 
Sen avulla organisaatiot ja yhteisöt voivat hyödyntää monipuolista vapaaehtoisten joukkoa, jolla on 
erilaiset taustat, asiantuntemus ja näkemykset. Tämä mahdollistaa sen, että sellaiset erityistaidot –ja 
tiedot tulevat saataville, joita ei ehkä ole mahdollista löytää paikallisesti.

Joustavuus ja kätevyys

• Sähköinen vapaaehtoistyö tarjoaa joustavuutta ajankäytön ja aikataulutuksen suhteen. 
Vapaaehtoiset voivat jakaa aikaansa ja taitojaan saatavuuden ja henkilökohtaisten olosuhteiden 
perusteella. Tämä helpottaa kiireisten aikataulujen tai muiden sitoumusten rajoittamien henkilöiden 
osallistumista merkitykselliseen vapaaehtoistyöhön. Matkustaminen ei ole tarpeellista ja 
vapaaehtoiset saavat mahdollisuuden osallistua mukavasti kotoaan tai mistä tahansa paikasta, jossa 
on Internet-yhteys.

Taitoihin perustuva 
panostus

• Sähköisessä vapaaehtoistoiminnassa keskitytään usein vapaaehtoisten erityistaitojen tai 
asiantuntemuksen hyödyntämiseen. Olipa kyse verkkosuunnittelusta, graafisesta suunnittelusta, 
tietojen analysoinnista, kielten kääntämisestä tai mentoroinnista, sähköinen vapaaehtoistyö tarjoaa 
yksilöille alustan missä he voivat tehokkaasti soveltaa ammatillisia taitojaan sosiaalisten haasteiden 
ratkaisemiseen. Tämä kohdennettu lähestymistapa pitää huolen siitä, että panostukset ovat linjassa 
organisaatioiden ja yhteisöjen erityistarpeiden kanssa.

Kustannustehokkuus

• Sähköinen vapaaehtoistyö voi olla kustannustehokas lähestymistapa sekä vapaaehtoisille että organisaatioille. Koska 
se eliminoi fyysisen infrastruktuurin, matkojen ja muiden niihin liittyvien kulujen tarpeen, se antaa organisaatioille 
mahdollisuuden maksimoida rajalliset resurssinsa. Vapaaehtoisten osalta se vähentää työmatkoihin tai 
vapaaehtoistyöpaikkaan matkustamiseen liittyviä kustannuksia, mikä tekee siitä helpommin lähestyttävän ja 
osallistavamman vaihtoehdon.



Sähköisen vapaaehtoistyön edut

Innovaatio ja 
yhteistyö

• Sähköinen vapaaehtoistyö kannustaa innovointiin ja yhteistyöhön vapaaehtoisten, 
organisaatioiden ja yhteisöjen välillä. Yhdistämällä ihmisiä joilla on monenkirjavat taustat ja 
erilaista erityisosaamista se edistää ideoiden vaihtoa, tiedon jakamista ja luovien ratkaisujen 
kehittämistä sosiaalisiin haasteisiin vastaamiseksi. Virtuaalisten alustojen avulla vapaaehtoiset 
voivat tehdä yhteistyötä projekteissa, jakaa resursseja ja työskennellä yhdessä jaettujen 
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Skaalautuvuus 
ja kestävyys

• Sähköisen vapaaehtoistyön avulla organisaatiot voivat laajentaa aloitteitaan ja tavoittaa 
suuremman yleisön ilman fyysisiä rajoituksia. Se mahdollistaa useiden vapaaehtoisten 
samanaikaisen osallistumisen eri aikavyöhykkeillä, mikä helpottaa projektien hallintaa ja 
koordinointia. Tämä skaalautuvuus edistää sosiaalisten aloitteiden pitkän aikavälin kestävyyttä, 
koska organisaatiot voivat ylläpitää johdonmukaista vapaaehtoispohjaa ja sopeutua muuttuviin 
tarpeisiin.

Tietoisuus ja 
vaikuttaminen

• Sähköinen vapaaehtoistyö tarjoaa vapaaehtoisille mahdollisuuden lisätä ihmisten tietoisuutta 
ja edistää sosiaalisia asioita eri verkkokanavien kautta. Vapaaehtoiset voivat käyttää digitaalista 
läsnäoloaan tiedon jakamiseen, keskusteluihin osallistumiseen ja tuen hankkimiseen tietyille 
asioille ja aatteille. Tämä vahvistaa heidän panoksensa vaikutusta ja auttaa lisäämään 
yhteiskunnallisten haasteiden ymmärrystä ja tunnustamista suuren yleisön keskuudessa.



Miten vapaaehtoistyö ja yhteiskunnallinen 
aktivismi edistävät osallistumista

Voimaantuminen
• Vapaaehtoistyö ja yhteiskunnallinen aktivismi antavat yksilöille voimaantumisen tunteen. Osallistumalla 

aktiivisesti vapaaehtoistyöhön tai sosiaalisten haasteiden ratkomiseen yksilöt tuntevat vaikuttavansa 
asioihin ja ymmärtävät, että heidän teoillaan voi olla merkitystä. Tämä voimaannuttaminen rohkaisee heitä 
osallistumaan enemmän ja ottamaan johtotehtäviä yhteisöissään.

Tarkoituksen tunne
• Vapaaehtoistyö ja yhteiskunnallinen aktivismi antavat yksilöille tarkoituksen ja merkityksen tunteen. Kun 

ihmiset osallistuvat aktiviteetteihin, jotka ovat linjassa heidän arvojensa ja uskomustensa kanssa, he 
tuntevat suurempaa täyttymyksen tunnetta ja motivaatiota jatkaa osallistumistaan. Tämä tarkoituksen 
tunne toimii kestävän osallistumisen liikkeellepanevana voimana.

Sosiaalisten yhteyksien luominen
• Vapaaehtoistyö ja sosiaalinen aktivismi tarjoavat yksilöille mahdollisuuksia olla yhteydessä samanhenkisiin 

ihmisiin ja rakentaa sosiaalisia verkostoja. Osallistumalla yhteisiin aktiviteetteihin ja tavoitteisiin osallistujat 
muodostavat siteitä ja luovat suhteita muihin ihmisiin, jotka ovat intohimoisia ja sitoutuneita samoihin 
asioihin. Nämä yhteydet edistävät yhteenkuuluvuuden tunnetta ja kannustavat jatkuvaan osallistumiseen.

Tässä muutamia tapoja, joilla vapaaehtoistyö ja yhteiskunnallinen aktivismi kannustavat ja 
edistävät osallistumista:



Miten vapaaehtoistyö ja yhteiskunnallinen 
aktivismi edistävät osallistumista

Tietoisuus ja koulutus
• Vapaaehtoistyön ja sosiaalisen aktivismin kautta yksilöt saavat tietoa ja ymmärrystä 

sosiaalisista kysymyksistä, haasteista ja mahdollisuuksista. Tämä tietoisuus luo 
vastuuntuntoa ja motivoi heitä toimimaan. Kun ihmiset saavat enemmän tietoa, he 
todennäköisemmin osallistuvat ja käyttävät aikaansa, taitojaan ja resurssejaan positiivisen 
vaikutuksen aikaansaamiseksi.

Yhteistyö ja kollektiivinen toiminta
• Vapaaehtoistyöhön ja yhteiskunnalliseen aktivismiin liittyy usein yhteistyötä ja kollektiivista 

toimintaa. Työskentelemällä yhdessä muiden kanssa kohti yhteistä tavoitetta osallistujat 
kokevat kollektiivisen vaikuttamisen voiman. Yhteistyö edistää tiimityötä, yhteistyötä ja 
jaettua vastuuntuntoa, mikä kannustaa jatkuvaan osallistumiseen ja sitoutumiseen.

Taitojen kehittäminen
• Vapaaehtoistyö ja yhteiskunnallinen aktivismi tarjoavat yksilöille mahdollisuuksia kehittää ja 

parantaa monenlaisia taitoja. Osallistujat voivat hankkia muun muassa johtamis-, viestintä-, 
ongelmanratkaisu- ja organisointitaitoja. Kun yksilöt kehittävät taitojaan osallistumisen 
kautta, he saavat itseluottamusta ja pysyvät todennäköisemmin mukana vapaaehtoistyössä 
ja sosiaalisissa asioissa.



Miten vapaaehtoistyö ja yhteiskunnallinen 
aktivismi edistävät osallistumista

Tunnustukset ja palkinnot
•Vapaaehtoisten ja aktivistien ponnistelujen tunnustaminen ja palkitseminen voi 

edistää jatkuvaa osallistumista. Yksilöiden panostuksen ja vaikutuksen tunnustaminen 
kannustaa heitä pysymään sitoutuneina ja motivoi muita osallistumaan. 
Vapaaehtoisten ja aktivistien julkinen tunnustaminen voi inspiroida muita ja luoda 
heijastusvaikutuksen, joka kannustaa useampia ihmisiä osallistumaan.

Politiikka ja systeeminen muutos
•Vapaaehtoistyö ja yhteiskunnallinen aktivismi voivat johtaa poliittisiin ja systeemisiin 

muutoksiin. Kun yksilöt näkevät osallistumisensa vaikutuksen, se vahvistaa uskoa 
siihen, että kollektiivinen toiminta voi saada aikaan laajemman muutoksen. 
Konkreettisten tulosten näkeminen kannustaa jatkuvaan osallistumiseen ja motivoi 
yksilöitä panostamaan poliittisten ja systeemisten muutosten edistämiseen.

Edistämällä vaikuttamisen mahdollisuuksia, tarkoitusta, sosiaalisia yhteyksiä, tietoisuutta, yhteistyötä, 
taitojen kehittämistä, tunnustamista ja uskoa muutoksen mahdollisuuteen vapaaehtoistyö ja sosiaalinen 
aktivismi luovat ympäristön, joka kannustaa osallistumista ja ylläpitää sitä mielekkäillä tavoilla.



Onko kenelläkään kysyttävää?
Kiitoss!



TAPAA YHTEISTYÖKUMPPANIMME
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MEIDÄT
SOSIAALISESTA 
MEDIASTA!

Hanke on rahoitettu Euroopan komission tuella. 
Tämä julkaisu kuvastaa ainoastaan sen laatijan näkemyksiä, eikä komissio ole vastuussa 
julkaisuun sisältyvien tietojen mahdollisesta käytöstä.
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