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Einfuhrung




"Beim Netzwerk geht es nicht nur darum, Menschen zu
verbinden. Es geht darum, Menschen mit Menschen,
Menschen mit Ideen und Menschen mit Mdglichkeiten zu

verbinden."
Michele Jennae




Ziele der Lektion

- die verschiedenen Arten von Netzwerken und ihre Vorteile zu
verstehen.

* Lernen Sie praktische Tipps fur effektives Netzwerken.

- Ermittlung der wichtigsten Do's und Don'ts zur Verbesserung des
Netzwerkerfolgs.



Lernergebnisse

Unterscheiden Sie zwischen verschiedenen Arten von Networking, wie
z. B. soziales Networking, professionelles Networking und
branchenspezifisches Networking.

Erkennen Sie den Nutzen und die Vorteile jeder Art von Vernetzung.

praktische Tipps anwenden, um ihre Networking-Fahigkeiten zu
verbessern und sinnvolle Kontakte zu knipfen.

Demonstration eines Verstandnisses fur die wichtigsten Gebote und
Verbote in Netzwerksituationen.

- das erworbene Wissen nutzen, um ihr berufliches Netzwerk zu
erweitern und Networking-Moglichkeiten zu nutzen.



Gezielte Fahigkeiten

- Fahigkeiten zur Vernetzung

- Kommunikationsfahigkeit

- Reflexionsfahigkeit

- Beziehungsaufbauende Fahigkeiten
- Fahigkeiten zur Selbstprasentation

* Professionelle Entwicklung von Fertigkeiten




Verbindungen im Netzwerk




Verbindu ngen * Beziehen Sie sich auf die Beziehungen und

Verbindungen, die Sie durch

im NEtzwe rk Netzwerkaktivitdten aufbauen und pflegen.



Mit wem?

Kolleginnen und
Kollegen

Andere Personen Aufsichtsbehoérden

Potenzielle Fachleute aus der
Arbeitgeber Industrie




Bra i nStO m i ng'A * Welche konkreten Ziele wollen Sie durch
ktiVitét Networking erreichen?




Warum sind Netzwerkverbindungen
wichtig?

Austausch von

Berufliches T —

Zugang zu Wachstum und

Moglichkeiten Entwicklung Informationen und

Branchentrends

Emotionale
Unterstlitzung und
Beratung

Zusammenarbeit und Verweise und
Partnerschaften Empfehlungen

Erhohte Sichtbarkeit,
Beruflicher Ruf Glaubwiirdigkeit und
berufliche Chancen




Arten von Netzwerken




1. Operatives Netzwerk

* Konzentriert sich auf den Aufbau von Verbindungen
und Beziehungen im Arbeitsumfeld oder in der
Branche.

* Dazu gehort die Interaktion mit Kollegen,
Vorgesetzten und anderen Fachleuten, die direkt an
lhren taglichen Aufgaben und Verantwortlichkeiten
beteiligt sind.

* Der Hauptzweck der betrieblichen Vernetzung
besteht darin, die Zusammenarbeit zu fordern, die
Kommunikation zu verbessern und die Arbeitsablaufe
zu rationalisieren.

*Sie ermoglicht es Ihnen, starke Arbeitsbeziehungen
aufzubauen, Wissen zu teilen und Ressourcen zu
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2. Personliches Netzwerk

* Beim personlichen Netzwerk geht es um den Aufbau
von Beziehungen zu Personen aulRerhalb des
Arbeitsumfelds.

* Sie umfasst Verbindungen zu Freunden,
FamiIienmitFIiedern, Bekannten und Personen mit
unterschiedlichem Hintergrund und aus verschiedenen
Branchen.

* Personliche Netzwerke dienen als .
Unterstltzungssystem, das emotionale und personliche
Hilfe bietet.

* Auch wenn sich die persdnliche Vernetzung nicht direkt
auf die beruflichen Ziele auswirkt, tragt sie doch zum
Wohlbefinden bei.




3. Strategisches Netzwerk

e Strategisches Netzwerk beinhaltet den Aufbau von
Verbindungen zu einflussreichen Personen, Branchenfuhrern
und Entscheidungstragern.

* Der Schwerpunkt liegt auf dem Aufbau von Beziehungen, die
strategische Vorteile bringen konnen, wie z. B. Zugang zu
neuen Markten, Geschaftsmoglichkeiten und berufliches
Wachstum.

» Strategisches Netzwerk ist proaktiv und zielgerichtet und zielt
darauf ab, Ihre Reichweite, lhren Einfluss und lhre Sichtbarkeit
in lhrer Branche zu erhohen.

e Dazu gehort die Teilnahme an Konferenzen, der Beitritt zu
Branchenverbanden und der Kontakt zu hochrangigen
Fachleuten, die neue Moglichkeiten und Aufstiegschancen
eroffnen konnen.




Bra i nStO rm i ng-A « Wer sind die wichtigsten Personen oder

Gruppen, mit denen Sie in Kontakt treten

ktivitat... wollen?



Do's fur das Netzwerken




Do's

T Seien Slg §|? se.lbst und.zelgen Sie Interesse an andergn.
Authentizitat hilft dabei, Vertrauen aufzubauen und sinnvolle
Beziehungen zu knupfen.

sein

Aktiv zuhéren Horen Sie aufmerksam zu, stellen Sie sachdienliche Fragen und
beteiligen Sie sich an sinnvollen Gesprachen.

Bereiten Sie vor der Teilnahme an Networking-Veranstaltungen
Vorbereitet sein oder -Treffen einige Gesprachsanfange vor, um Diskussionen zu
initiieren.

Haben Sie ein klares
Ziel Legen Sie fest, was Sie mit jeder Interaktion oder Veranstaltung

erreichen wollen.

Wertschatzung und , , _ ,
Beim Networking geht es nicht nur darum, was man gewinnen

kann, sondern auch darum, was man beitragen kann.

Hilfe anbieten




Do's

Nach dem Networking sollten Sie mit einer personlichen Nachricht
WENEEElgiol M a8 o der einer E-Mail nachfassen, um lhre Wertschitzung
auszudricken und die Verbindung zu festigen.

Beziehungen im Laufe
der Zeit aufbauen

Networking ist ein langfristiger Prozess.

Prasentieren Sie sich in Networking-Situationen professionell,
LIS ORI kleiden Sie sich angemessen, und achten Sie auf Ihr Verhalten und
lhre Sprache.

Nutzung von Nutzen Sie Online-Plattformen wie LinkedIn, um lIhr Netzwerk zu
OL I [RVEIG v dM erweitern, |hr Fachwissen zu prasentieren und sich an
attformen Branchendiskussionen zu beteiligen.

Teilnahme an
\[SAla A I-QYEI eI =1l Aktive Teilnahme an Networking-Veranstaltungen, Konferenzen
tungen und Branchentreffen.




* Welche einzigartigen Fahigkeiten, Erfahrungen

BrainStOrming'A oder Kenntnisse kdnnen Sie in lhre
kti\litét Netzwerkinteraktionen einbringen?

* Wie konnen Sie fir andere in Ihrem Netzwerk
einen Mehrwert schaffen?




Don'ts beim Netzwerken




Was man nicht tun sollte




Nutzliche Tipps zum Netzwerken




Tipps

Authentisch sein .‘

Hilfe und
Unterstiitzung
anbieten

Beziehungen
aufbauen, nicht Wissen teilen
Kontakte




Schlussfolgerungen




Schlussfolgerungen

* Networking ist ein wichtiger Aspekt der personlichen und beruflichen
Entwicklung.

* Der Aufbau und die Pflege von Beziehungen zu anderen 6ffnet Tlren
zu neuen Moglichkeiten, Wissensaustausch und Unterstltzung.

* Aufrichtigkeit und Authentizitat sind bei lhren Interaktionen im
Netzwerk von entscheidender Bedeutung.

» Aktives Zuhoren spielt eine wichtige Rolle beim effektiven Networking.

* Denken Sie daran, dass Networking eine zweiseitige Angelegenheit ist.
Es geht nicht nur darum, was Sie gewinnen konnen, sondern auch
darum, wie Sie einen Beitrag leisten und anderen einen Mehrwert
bieten konnen.

* Konzentrieren Sie sich auf den Aufbau sinnvoller Verbindungen,
anstatt einfach eine groRe Anzahl von Kontakten zu sammeln.
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Zusatzliche Ressourcen

* Die besten Networking-Tipps: Wie man eine Verbindung herstellt.
Verfligbar unter: https://www.youtube.com/watch?v=0Vf5c7NthSw

* 5 Networking-Tipps flr die Arbeit in einem Raum. Verfligbar unter:
https://www.youtube.com/watch?v=V5NW4K6e07Y

* Professionelles Networking: Wie Sie |hren Kontakten einen Mehrwert
verleihen. Verfugbar unter:
https://www.youtube.com/watch?v=6M7ahzk0dGU

* 7 Networking-Tipps zum Aufbau von Kontakten auf strategische und neue
Weise | Indeed Career Tips. Verfligbar unter:
https://www.youtube.com/watch?v=6PQ0JNsRts8
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