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Johdanto



“Networking is not about just connecting people. It’s about 
connecting people with people, people with ideas, and people 
with opportunities.”

Michele Jennae



Oppitunnin tavoitteet

∙ Määrittele verkostoitumisen käsite ja sen merkitys henkilökohtaisessa 
ja ammatillisessa kontekstissa.

∙ Ymmärrä verkostoitumisen tarjoamat edut ja mahdollisuudet.

∙ Tunnista tehokkaan verkostoitumisen keskeiset komponentit ja 
periaatteet.

∙ Tutustu erilaisiin verkostoitumiskanaviin ja -alustoihin.

∙ Kehitä perustaitoja ammatillisten suhteiden aloittamiseksi ja 
vaalimiseksi.



Oppimistulokset

∙ Lisääntynyt tietämys verkostoitumisen tärkeydestä ja arvosta.

∙ Tarkempi ymmärrys verkostoitumisen periaatteista ja strategioista.

∙ Kyky tunnistaa ja hyödyntää tehokkaasti erilaisia 
verkostoitumiskanavia.

∙ Enemmän itseluottamusta ammatillisten suhteiden aloittamiseen 
ja ylläpitämiseen.

∙ Parempi kyky hyödyntää verkostoitumismahdollisuuksia 
henkilökohtaiseen ja ammatilliseen kasvuun.



Kohdennetut taidot

∙ Kommunikointitaidot

∙ Sopeutumiskyky

∙ Suhteiden rakentaminen

∙ Digitaalinen verkostoituminen 

∙ Itseluottamus



Johdatus verkostoitumiseen



Mitä 
verkostoitumine

n on?



Verkostoituminen • Prosessi, jossa luodaan ja vaalitaan yhteyksiä 
yksilöiden tai ryhmien välillä tietojen, resurssien ja 
mahdollisuuksien jakamiseksi.  



Miksi 
verkostoitua?

• Rakentamasi suhteet ovat yhtä tärkeitä kuin 
tietosi ja taitosi.



Kuinka voimme 
hyödyntää 

verkostoitumist
a?



Verkostoitumisen 
tavoite

• Kehittää monipuolinen ja tukea antava verkosto, joka voi tarjota väylän 
uusiin mahdollisuuksiin, tiedon hankkimiseen ja suhteiden luomiseen 
henkilökohtaisen ja ammatillisen kasvun edistämiseksi.



Verkostoituminen
: kaksisuuntainen 
katu

• Verkostoitumiseen kuuluu arvojen, tuen ja 
mahdollisuuksien keskinäinen vaihto 
yksilöiden välillä. Sekä antamisen että 
vastaanottamisen merkitys korostuu 
verkostoitumisprosessissa. 



Verkostoitumisen eri tyypit

Yhteyksien rakentaminen muiden kanssa suoran fyysisen vuorovaikutuksen kautta. 

• Vie aikaa

Kasvotusten tai 
henkilökohtaisesti

Yhteydenpito henkilöihin alustoilla, kuten LinkedIn, Twitter jne

• Maailmanlaajuiset yhteydet
• Vähemmän henkilökohtainen lähestymistapa

Online-verkostoituminen

Yhteydenpito kollegoihin, alan asiantuntijoihin, mentoreihin ja potentiaalisiin työnantajiin tai 
asiakkaisiin

Ammatillinen 
verkostoituminen

Yhteyksien ja suhteiden luominen sosiaalisissa tilanteissa, kuten sosiaalisissa kokoontumisissa, 
juhlissa tai yhteisötapahtumissa

Sosiaalinen 
verkostoituminen

Yhteyksien luominen tietyn yhteisön tai paikkakunnan sisällä

Yhteisön 
verkostoituminen

Yhteydenpito muihin tutkinnon suorittaneisiin oppilaitoksestasi

Alumni-verkostoitumine
n

Yhteydenpito henkilöihin, joilla on samanlainen ammatillinen taso tai uravaihe
Vertaisverkostoituminen



Verkostoitumisen merkitys

Mahdollisuuksien 
hyödyntäminen

• Laajentamalla 
verkostoasi lisäät 
todennäköisyyttä löytää 
avoimia työpaikkoja, 
yhteistyötä, uusia 
kumppanuuksia, 
mentorointia ja muita 
arvokkaita 
mahdollisuuksia.

Laajenna tietämystäsi

• Pitämällä yhteyttä 
ammattilaisten kanssa 
omaksut tietoa, hyviä 
käytäntöjä ja alan 
suuntauksia ja saat 
arvokkaita neuvoja, jotka 
voivat parantaa omia 
taitojasi ja 
päätöksentekoasi.

Yhteistyö ja tuki

•  Suhteiden rakentaminen 
samanhenkisiin ihmisiin 
mahdollistaa resurssien, 
ideoiden ja kokemusten 
jakamisen. Se luo 
tukijärjestelmän, josta 
voit hakea ohjausta, 
palautetta ja rohkaisua 
vertaisilta sekä 
mentoreilta.

Ammatillinen kehitys

• Olemalla yhteydessä 
muihin sekä 
osallistumalla 
tapahtumiin ja 
keskusteluihin pysyt ajan 
tasalla alasi uusimmista 
kehityssuunnista, 
laajennat taitojasi ja 
pääset käsiksi 
oppimismahdollisuuksiin.



Verkostoitumisen merkitys

Sosiaaliset taidot

• Verkostoituminen 
parantaa taitojasi 
kommunikoinnissa, 
suhteiden 
luomisessa sekä 
ihmissuhteissa.

Monipuolisia 
näkökulmia

• Olemalla 
yhteydessä eri 
taustoista tuleviin 
henkilöihin saat 
oivalluksia ja 
hyödyt 
monipuolisista 
lähestymistavoista, 
jotka edistävät 
innovointia ja 
luovuutta.

Yhteenkuuluvuuden 
tunne

• Olemalla 
yhteydessä 
samanhenkisiin 
ihmisiin tai 
yhteisöihin voit 
löytää mentoreita, 
ystäviä ja 
tukijärjestelmän, 
joka ymmärtää 
haasteesi, 
kannustaa sinua 
onnistumaan ja 
tarjoaa rohkaisua 
vaikeina aikoina.

Jaa hyviä käytäntöjä

• Verkoston jäsenet 
voivat jakaa hyviä 
käytäntöjään, mistä 
on 
molemminpuolista 
hyötyä.



Verkostoitumisen merkitys 
ammatilliselle kehittymiselle

Parantaa sosiaalista hyvinvointiasi yhdistämällä sinut monipuoliseen ammattilaisten yhteisöön, 
joka voi tarjota tukea, neuvoja ja rohkaisua.

Helpottaa ideoiden, tiedon ja oivallusten vaihtoa, jolloin voit pysyä ajan tasalla alan trendeistä, 
hyvistä käytännöistä ja innovatiivisista lähestymistavoista.

Voit tavata ihmisiä eri ammattitasoilla, mukaan lukien alan johtajat, mentorit, vertaisesi ja 
mahdolliset yhteistyökumppanit, mikä luo mahdollisuuksia oppimiseen, mentorointiin ja 
urakehitykseen.

Lisää ammatillista itseluottamustasi ja auttaa sinua kehittämään tehokkaita taitoja 
kommunikointiin sekä itsesi esille tuomiseen.

Laajentaa näkyvyyttäsi toimialallasi tai ammattiyhteisössäsi, mikä lisää mahdollisuuksiasi tulla 
huomatuksi työmahdollisuuksien, ylennysten sekä yhteistyön suhteen.



Verkostoituminen perustuu

Luottamukseen

Lojaaliuuteen

Molemminpuoleisiin 
etuihin

Aktiiviseen kuunteluun

Luotettavuuteen

Luottamuksellisuuteen

Autenttisuuteen



Milloin / missä verkostoitua

Työpaikalla Illallisella Juhlissa

Konferensseissa Jonottaessa Oppitunneilla

Kirkossa Missä tahansa Vailla rajoja



Kaikkien 
tulisi 

verkostoitua



Työkalut verkostoitumiseen

Puhelut

Tekstiviestit

Sähköpostit

Sosiaalinen media (LinkedIn, Facebook, Twitter, etc.)

Käyntikortit

Verkostoitumistapahtumat ja konferenssit

Verkkoyhteisöt ja foorumit

Alumniverkostot

Sovellukset verkostointiin

Mentorointiohjelmat

Ammatillisen kehityksen ohjelmat, työpajat, kurssit

Ammattijärjestöt



Aktiviteetti 1

•Uskotko, että sosiaalinen media voi parantaa 
verkostoitumista ja työmahdollisuuksia? Kuinka?



Aktiivinen 
kuuntelu

• Aktiivisella kuuntelulla 
on ratkaiseva rooli 
tehokkaassa 
verkostoitumisessa. Kun 
kuuntelet aktiivisesti 
vuorovaikutuksen aikana 
verkostoituessasi, osoitat 
aitoa kiinnostusta toista 
henkilöä kohtaan, 
osoitat kunnioitusta 
hänen ajatuksiaan ja 
näkökulmiaan kohtaan ja 
luot positiivisen 
vaikutelman. 



Kehon kielen rooli
• 60-65% kommunikaatiosta

• Kehonkieli on olennainen osa tehokasta 
verkostoitumista. Se voi välittää luottamusta, 
lähestyttävyyttä ja vilpittömyyttä, mikä auttaa 
rakentamaan ja luomaan positiivisia yhteyksiä 
muihin. 



Oletko valmis 
verkostoitumaan?



Päätelmät



Päätelmät

Verkostoituminen on jatkuva prosessi, joka vaatii sinnikästä työtä.

Verkostoituminen on ratkaisevan tärkeää, koska se laajentaa mahdollisuuksia, 
tietoa ja resursseja.

Verkostoitumisella on merkittävä rooli urakehityksessä ja uralla etenemisessä.

Tehokas verkostoituminen laajentaa näkyvyyttäsi toimialallasi tai 
ammattiyhteisössäsi. 

Verkostoituminen ei hyödytä sinua pelkästään työelämässäsi, vaan edistää myös 
henkilökohtaista kasvuasi. 

Verkostoituminen on kaksisuuntaista. Siihen kuuluu arvojen, tuen ja 
mahdollisuuksien keskinäinen vaihto yksilöiden välillä.
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Lisäresurssit

• The Importance of Networking, saatavilla: 
https://www.youtube.com/watch?v=Zi3QGjEcQNU

• Why is NETWORKING so important? Saatavilla: 
https://www.youtube.com/watch?v=kgwqrqKrox8

• Why Is Networking Important? Saatavilla: 
https://www.youtube.com/watch?v=xQsK70MSOLI



TAPAA YHTEISTYÖKUMPPANIMME



LÖYDÄ 
MEIDÄT
SOSIAALISESTA 
MEDIASTA!
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