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Johdanto




“Networking is not about just connecting people. It’s about
connecting people with people, people with ideas, and people
with opportunities.”

Michele Jennae



Oppitunnin tavoitteet

Maarittele verkostoitumisen kasite ja sen merkitys henkil6kohtaisessa
ja ammatillisessa kontekstissa.

Ymmarra verkostoitumisen tarjoamat edut ja mahdollisuudet.

- Tunnista tehokkaan verkostoitumisen keskeiset komponentit ja
periaatteet.

* Tutustu erilaisiin verkostoitumiskanaviin ja -alustoihin.

- Kehita perustaitoja ammatillisten suhteiden aloittamiseksi ja
vaalimiseksi.



Oppimistulokset

Lisaantynyt tietamys verkostoitumisen tarkeydesta ja arvosta.
- Tarkempi ymmarrys verkostoitumisen periaatteista ja strategioista.

Kyky tunnistaa ja hyodyntaa tehokkaasti erilaisia
verkostoitumiskanavia.

Enemman itseluottamusta ammatillisten suhteiden aloittamiseen
ja yllapitamiseen.

Parempi kyky hyodyntaa verkostoitumismahdollisuuksia
henkilokohtaiseen ja ammatilliseen kasvuun.



Kohdennetut taidot

- Kommunikointitaidot

+ Sopeutumiskyky

* Suhteiden rakentaminen

- Digitaalinen verkostoituminen

* ltseluottamus




Johdatus verkostoitumiseen
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* Prosessi, jossa luodaan ja vaalitaan yhteyksia
vksiléiden tai ryhmien valilla tietojen, resurssien ja
mahdollisuuksien jakamiseksi.

Verkostoituminen



Miksi
* Rakentamasi suhteet ovat yhta tarkeita kuin

ve rkostoitua? tietosi ja taitosi.






VerkostOitu m isen * Kehittaa monipuolinen ja tukea antava verkosto, joka voi tarjota

. uusiin mahdollisuuksiin, tiedon hankkimiseen ja suhteiden luomiseen |
taVOIte henkilokohtaisen ja ammatillisen kasvun edistamiseksi.



Ve rkOStOitu minen  Verkostoitumiseen kuuluu arvojen, tuen ja

mahdollisuuksien keskindinen vaihto

. ka ksisu untainen yksildiden valilla. Sekd antamisen ett3

vastaanottamisen merkitys korostuu
katu verkostoitumisprosessissa.




Verkostoitumisen eri tyypit

Kasvotusten tai

o : : Yhteyksien rakentaminen muiden kanssa suoran fyysisen vuorovaikutuksen kautta.
henkilokohtaisesti

¢ Vie aikaa
Yhteydenpito henkildihin alustoilla, kuten LinkedIn, Twitter jne

O [ ERE LG o0 aIlal=laM * Maailmanlaajuiset yhteydet
e Vahemman henkilokohtainen |dhestymistapa

Ammatillinen

. : Yhteydenpito kollegoihin, alan asiantuntijoihin, mentoreihin ja potentiaalisiin tyonantajiin tai
verkostoituminen ydenp g ] jap y j

asiakkaisiin

Sosiaalinen

. . Yhteyksien ja suhteiden luominen sosiaalisissa tilanteissa, kuten sosiaalisissa kokoontumisissa,
verkostoituminen

juhlissa tai yhteisétapahtumissa

Yhteison

verkostoituminen Yhteyksien luominen tietyn yhteison tai paikkakunnan sisalla

Alumni-verkostoitumine

n Yhteydenpito muihin tutkinnon suorittaneisiin oppilaitoksestasi

Vertaisverkostoituminen
Yhteydenpito henkildihin, joilla on samanlainen ammatillinen taso tai uravaihe



Verkostoitumisen merkitys

Mahdollliuu_kslen Laajenna tietamystasi Yhteistyo ja tuki Ammatillinen kehitys
hyodyntaminen

e Laajentamalla e Pitamalla yhteytta e Suhteiden rakentaminen e Olemalla yhteydessa
verkostoasi lisaat ammattilaisten kanssa samanhenkisiin ihmisiin muihin seka
todennakoisyytta loytaa omaksut tietoa, hyvia mahdollistaa resurssien, osallistumalla
avoimia tyopaikkoja, kaytantoja ja alan ideoiden ja kokemusten tapahtumiin ja
yhteistyota, uusia suuntauksia ja saat jakamisen. Se luo keskusteluihin pysyt ajan
kumppanuuksia, arvokkaita neuvoja, jotka tukijarjestelman, josta tasalla alasi uusimmista
mentorointia ja muita voivat parantaa omia voit hakea ohjausta, kehityssuunnista,
arvokkaita taitojasi ja palautetta ja rohkaisua laajennat taitojasi ja
mahdollisuuksia. paatdksentekoasi. vertaisilta seka padset kasiksi

mentoreilta. oppimismahdollisuuksiin.



Verkostoitumisen merkitys

Sosiaaliset taidot

¢ Verkostoituminen
parantaa taitojasi
kommunikoinnissa,
suhteiden
luomisessa seka
ihmissuhteissa.

Monipuolisia
nakokulmia

e Olemalla
yvhteydessa eri
taustoista tuleviin
henkildihin saat
oivalluksia ja
hyodyt
monipuolisista
|ahestymistavoista,
jotka edistavat
innovointia ja
luovuutta.

Yhteenkuuluvuuden
tunne

e Olemalla
yhteydessa
samanhenkisiin
ihmisiin tai
yhteisdihin voit
|6ytaa mentoreita,
ystavia ja
tukijarjestelman,
joka ymmartaa
haasteesi,
kannustaa sinua
onnistumaan ja
tarjoaa rohkaisua
vaikeina aikoina.

e Verkoston jasenet

Jaa hyvia kaytantoja

voivat jakaa hyvia
kdaytantojaan, mista
on
molemminpuolista
hyotya.



Verkostoitumisen merkitys
ammatilliselle kehittymiselle

Parantaa sosiaalista hyvinvointiasi yhdistamalla sinut monipuoliseen ammattilaisten yhteisoon,
joka voi tarjota tukea, neuvoja ja rohkaisua.

Helpottaa ideoiden, tiedon ja oivallusten vaihtoa, jolloin voit pysya ajan tasalla alan trendeists,
hyvista kaytanndista ja innovatiivisista lahestymistavoista.

Voit tavata ihmisia eri ammattitasoilla, mukaan lukien alan johtajat, mentorit, vertaisesi ja

mahdolliset yhteistyokumppanit, mika luo mahdollisuuksia oppimiseen, mentorointiin ja
urakehitykseen.

Lisaa ammatillista itseluottamustasi ja auttaa sinua kehittamaan tehokkaita taitoja
kommunikointiin seka itsesi esille tuomiseen.

Laajentaa nakyvyyttasi toimialallasi tai ammattiyhteisossasi, mika lisaa mahdollisuuksiasi tulla
huomatuksi tydmahdollisuuksien, ylennysten seka yhteistyon suhteen.




Verkostoituminen perustuu

Lojaaliuuteen

Molemminpuoleisiin

Autenttisuuteen o
etuihin

Luottamukseen

Luottamuksellisuuteen Aktiiviseen kuunteluun

Luotettavuuteen




Milloin / missa verkostoitua

Tyopaikalla Illallisella

Konferensseissa Jonottaessa

Oppitunneilla

Vailla rajoja




Kaikkien
tulisi

verkostoitua




Tyokalut verkostoitumiseen

Puhelut

Tekstiviestit

Sahkopostit

Sosiaalinen media (LinkedIn, Facebook, Twitter, etc.)

Kayntikortit

Verkostoitumistapahtumat ja konferenssit

Verkkoyhteisot ja foorumit

Alumniverkostot

Sovellukset verkostointiin

Mentorointiohjelmat

Ammatillisen kehityksen ohjelmat, tyopajat, kurssit

Ammattijarjestot




Aktiviteetti 1

* Uskotko, etta sosiaalinen media voi parantaa
verkostoitumista ja tydomahdollisuuksia? Kuinka?




* Aktiivisella kuuntelulla
on ratkaiseva rooli

tehokkaassa
ﬁerkostlmturlzusessa. Kun
Tt uuntelet aktiivisesti
Aktiivinen vuorovaikutuksen aikana
kuuntelu verkostoituessasi, osoitat

aitoa kiinnostusta toista
henkiloa kohtaan,
osoitat kunnioitusta
hanen ajatuksiaan ja
nakokulmiaan kohtaan ja
luot positiivisen
vaikutelman.




Kehon kielen rooli

* 60-65% kommunikaatiosta

* Kehonkieli on olennainen osa tehokasta

verkostoitumista. Se voi valittaa luottamusta,
lahestyttavyytta ja vilpittomyytta, mika auttaa
rakentamaan ja luomaan positiivisia yhteyksia
muihin.



Oletko valmis
verkostoitumaan?




Paatelmat




Paatelmat

Verkostoituminen on jatkuva prosessi, joka vaatii sinnikasta tyota.

Verkostoituminen on ratkaisevan tarkeaa, koska se laajentaa mahdollisuuksia,
tietoa ja resursseja.

Verkostoitumisella on merkittava rooli urakehityksessa ja uralla etenemisessa.

Tehokas verkostoituminen laajentaa nakyvyyttasi toimialallasi tai
ammattiyhteisossasi.

Verkostoituminen ei hyodyta sinua pelkastaan tyoelamassasi, vaan edistaa myos
henkilokohtaista kasvuasi.

Verkostoituminen on kaksisuuntaista. Siihen kuuluu arvojen, tuen ja
mahdollisuuksien keskindinen vaihto yksiloiden valilla.
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Lisaresurssit

* The Importance of Networking, saatavilla:
https://www.youtube.com/watch?v=Zi3QGjEcQNU

 Why is NETWORKING so important? Saatavilla:
https://www.youtube.com/watch?v=kgwqrqKrox8

* Why Is Networking Important? Saatavilla:
https://www.youtube.com/watch?v=xQsK70MSOLI
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