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Johdanto



"Networking is not about just connecting people. It's about 
connecting people with people, people with ideas, and 
people with opportunities." 

Michele Jennae



Oppitunnin tavoitteet

∙ Ymmärrä erilaiset verkostoitumisen tyypit ja niiden hyödyt.

∙ Lue käytännön vinkkejä tehokkaaseen verkostoitumiseen.

∙ Tunnista tärkeimmät suositukset ja kiellot tehostaaksesi 

verkostoitumisen onnistumista.



Oppimistavoitteet

∙ Erota erityyppiset verkostoitumistavat, kuten sosiaalinen 
verkostoituminen, ammatillinen verkostoituminen ja toimialakohtainen 
verkostoituminen.

∙ Tunnista kunkin verkostoitumistyypin edut ja hyödyt.

∙ Hyödynnä käytännön vinkkejä parantaaksesi verkostoitumistaitojasi ja 
luodaksesi merkityksellisiä yhteyksiä.

∙ Osoita ymmärtäväsi tärkeimmät suositukset ja kiellot 
verkostoitumistilanteissa.

∙ Hyödynnä saatua tietoa laajentaaksesi ammatillista verkostoasi ja 
hyödyntääksesi verkostoitumismahdollisuuksia.



Kohdennetut taidot

∙ Verkostoitumistaidot

∙ Kommunikointitaidot

∙ Reflektointitaidot

∙ Suhteiden rakentamisen taidot

∙ Itsensä esittelemisen taidot

∙ Ammatillisen kehityksen taidot



Verkostoitumisen yhteydet



Verkostoitumisen 
yhteydet

• Viittaa suhteisiin ja yhteyksiin, joita luot ja 
ylläpidät verkostoitumistoimintojen avulla.



Verkostoitumisen 
yhteydet

Kollegat

Esimiehet

Mentorit

Alan 
ammattilaiset

Potentiaaliset 
työnantajat

Asiakkaat

Muut yksilöt

Kenen kanssa?



Aivoriihi… • Mitä erityisiä tavoitteita haluat saavuttaa 
verkostoitumisen avulla? 



Miksi verkostointiyhteydet ovat 
tärkeitä?

Mahdollisuuksien 
hyödyntäminen

Ammatillinen kasvu 
ja kehittyminen

Tietämyksen, alan 
trendien ja tietojen 

vaihto

Emotionaalinen 
tuki ja opastus

Yhteistyö ja 
kumppanuudet

Lausuntopyynnöt 
ja suositukset

Ammatillinen 
maine

Lisää näkyvyyttä, 
uskottavuutta ja 

ammatillisia 
mahdollisuuksia



Verkostoitumisen eri tyypit



1. Operatiivinen verkostoituminen

• Keskittyy yhteyksien ja suhteiden rakentamiseen 
työympäristössä tai eri toimialoilla. 

• Siihen kuuluu vuorovaikutus kollegoiden, esimiesten ja 
muiden sellaisten ammattilaisten kanssa, jotka ovat 
henkilökohtaisesti mukana päivittäisissä tehtävissäsi sekä 
asioissa, joista olet vastuussa. 

•Operatiivisen verkostoitumisen päätarkoitus on parantaa 
yhteistyötä, tehostaa viestintää ja virtaviivaistaa 
työprosesseja. 

• Sen avulla voit rakentaa vahvoja työsuhteita, jakaa tietoa 
ja hyödyntää resursseja operatiivisten tavoitteiden 
saavuttamiseksi. 



2. Henkilökohtainen verkostoituminen

• Henkilökohtainen verkostoituminen keskittyy suhteiden 
rakentamiseen työympäristön ulkopuolisiin henkilöihin. 

• Se kattaa yhteydet ystäviin, perheeseen, tuttaviin ja eri 
taustoista ja toimialoista tuleviin henkilöihin. 

• Henkilökohtainen verkostoituminen toimii 
tukijärjestelmänä, joka tarjoaa emotionaalista ja 
henkilökohtaista apua. 

• Vaikka henkilökohtaisella verkostoitumisella ei 
välttämättä ole suoraa vaikutusta työ- tai ammatillisiin 
tavoitteisiin, se kuitenkin edistää hyvinvointia.



3. Strateginen verkostoituminen

• Strategiseen verkostoitumiseen kuuluu yhteyksien 
rakentaminen vaikutusvaltaisiin henkilöihin, alan johtajiin ja 
päätöksentekijöihin. 

• Painopiste on sellaisten suhteiden luomisessa, jotka voivat 
tarjota strategisia etuja, kuten pääsyn uusille markkinoille, 
liiketoiminnan mahdollisuuksia ja ammatillista kasvua.

•  Strateginen verkostoituminen on ennakoivaa ja 
tarkoituksenmukaista, ja sen tavoitteena on laajentaa 
ulottuvuuttasi, vaikutusvaltaasi ja näkyvyyttäsi alallasi. 

• Siihen kuuluu osallistuminen konferensseihin, liittyminen 
toimialan ryhmiin ja yhteydenpito sellaisten korkean profiilin 
ammattilaisten kanssa, jotka voivat avata ovia uusille 
mahdollisuuksille ja uralla etenemiselle.



Aivoriihi… • Ketkä ovat avainhenkilöitä tai ryhmiä, 
joihin haluat solmia yhteyksiä?



Verkostoitumisen suositukset



Suositukset

Ole oma itsesi ja osoita kiinnostusta muita kohtaan. Aitous auttaa 
luomaan luottamusta ja muodostamaan merkityksellisiä yhteyksiä.

Ole aito ja 
autenttinen

Kuuntele mitä muilla on sanottavaa, kysy asiaankuuluvia 
kysymyksiä ja osallistu merkityksellisiin keskusteluihin.

Kuuntele aktiivisesti

Ennen kuin osallistut verkostoitumistapahtumiin tai kokouksiin, 
valmistele ennakkoon joitain keskustelun aloituksia saadaksesi 
dialogin käyntiin.

Valmistaudu

Määrittele, mitä toivot saavuttavasi kustakin vuorovaikutuksesta 
tai tapahtumasta.

Pidä päämäärä 
selkeänä

Verkostoitumisessa ei ole kyse vain siitä, mitä voit itse saada, vaan 
myös siitä, mitä voit antaa muille.

Tarjoa muille apua ja 
arvoa



Suositukset
Verkostoitumisen jälkeen lähetä henkilökohtainen viesti tai 
sähköposti ilmaistaksesi arvostustasi ja vahvistaaksesi luotua 
yhteyttä. 

Seuranta

Verkostoituminen on pitkäjänteinen prosessi.

Rakenna suhteita 
pitkällä aikavälillä

Esittele itsesi ammattimaisesti verkostoitumistilanteissa, pukeudu 
asianmukaisesti ja ole tietoinen käytöksestäsi ja kielestäsi.

Ole ammattimainen

Hyödynnä LinkedInin kaltaisia verkkoalustoja laajentaaksesi 
verkostoasi, tuodaksesi esille asiantuntemustasi ja osallistuaksesi 
alan keskusteluihin.

Käytä sähköisiä 
verkostoitumisalustoj

a

Osallistu aktiivisesti verkostoitumistapahtumiin, konferensseihin ja 
alan kokoontumisiin.

Osallistu 
verkostoitumistapaht

umiin



Aivoriihi…
• Mitä ainutlaatuisia taitoja, kokemuksia tai 

tietoja voit sisällyttää vuorovaikutukseesi 
verkostoituessasi?

• Miten voit tarjota lisäarvoa muille verkostosi 
jäsenille?



Verkostoitumisen kiellot



Verkostoitumisen kiellot

Älä tee keskustelusta 
sellainen, että se pyörii vain 

sinun itsesi ympärillä

Vältä olemasta 
aggressiivinen, päällekäyvä 

tai vaativa

Älä unohda sanatonta 
kommunikointia

Älä kohtele ja arvioi ihmisiä 
vain heidän ammatillisen 
asemansa tai toimialan 

vaikuttavuuden perusteella

Verkostoituminen ei ole 
numeropeliä, älä keskity 

määrään

Älä jätä väliin 
verkostoitumisen jälkeistä 

seurantaa, koska se voi 
johtaa menetettyihin 

mahdollisuuksiin

Vältä häiriötekijöitä, kuten 
puhelimen tarkistamista 
verkostoitumisen aikana

Taitojesi tai kokemuksesi 
liioittelu voi vahingoittaa 

uskottavuuttasi ja 
sabotoida mahdollisia 

suhteita



Hyödyllisiä vinkkejä verkostoitumiseen



Vinkkejä

Ole aito
Aseta 

selkeitä 
päämääriä

Luo 
suhteita, älä 

pelkkiä 
kontakteja

Kuuntele 
aktiivisesti

Pidä 
yhteyttä 

digitaalisesti
Jaa tietoa

Osallistu 
verkostoitu
mistapahtu

miin

Tarjoa apua 
ja tukea



Päätelmät



Päätelmät

• Verkostoituminen on tärkeä osa henkilökohtaista ja ammatillista 
kasvua. 

• Suhteiden rakentaminen ja ylläpitäminen muiden kanssa avaa ovia 
uusille mahdollisuuksille, tiedon jakamiselle ja tuelle.

• Aitous ja autenttisuus on elintärkeää verkostoitumisen 
vuorovaikutuksissa.

• Aktiivisella kuuntelulla on merkittävä rooli tehokkaassa 
verkostoitumisessa.

• Muista, että verkostoituminen on kaksisuuntainen katu. Kyse ei ole 
vain siitä, mitä voit itse saada, vaan myös siitä, miten voit osallistua ja 
tarjota arvoa muille. 

• Keskity merkityksellisten yhteyksien rakentamiseen sen sijaan, että 
vain keräisit suuren määrän kontakteja.
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