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∙ Moduulin lisäarvo



Moduulin tavoitteet

• Tarjota yksilöille tietoa, taitoja ja strategioita, joita tarvitaan tehokkaiksi 
nuorisotyöntekijöiksi, kouluttajiksi tai mentoreiksi kehittyessä. 

• Auttaa ihmisiä ymmärtämään nuorten kanssa työskentelyyn liittyviä 
ainutlaatuisia haasteita ja mahdollisuuksia. Heille tulisi tarjota työkaluja 
sekä menetelmiä, joita tarvitaan nuorten sitouttamiseen, tukemiseen ja 
voimaannuttamiseen, jotta he voivat saavuttaa tavoitteensa ja täyden 
potentiaalinsa.

• Auttaa ihmisiä kehittymään tehokkaammiksi ja itsevarmemmiksi heidän 
rooleissaan nuorisotyöntekijöinä, kouluttajina tai mentoreina sekä 
vaikuttamaan myönteisesti niiden nuorten elämään, joiden kanssa he 
työskentelevät.

• Luoda perusta jatkuvalle ammatilliselle kehittymiselle ja kasvulle 
nuorisotyön alalla.



Moduulin rakenne

• Moduulin yleiskatsauksen esittely.
• Päämäärien ja oppimistavoitteiden esittelyTervetuloa / johdanto-osio

• Understanding of soft skills 
• Personal SWOT analysis

Oppitunti 1: Pehmeät taidot, 
henkilökohtainen 

SWOT-analyysi 

• Diversiteetin ja inklusiivisuuden 
ymmärtäminen ja monimuotoisen 
perspektiivin omaksuminen työpaikalla 

Oppitunti 2: Johtajuus ja 
osallisuus

• Painopiste tiimityössä
• Tehokas kommunikointi

Oppitunti 3: Kommunikointi ja 
tiimityö

• Lopuksi heränneitä ajatuksia
• Arviointi Lopetussessio



Oppimistavoitteet

• Opitaan ymmärtämään pehmeitä taitoja ja niiden merkitystä 
nuorisotyössä paremmin.

• Tunnista ja arvioi omat vahvuudet ja heikkoudet 
henkilökohtaisen SWOT-analyysin avulla.

• Ymmärretään johtamisen keskeiset periaatteet ja miten niitä 
voidaan soveltaa nuorisotyön kontekstissa.

• Kehitä taitoja ja strategioita tehokkaaseen tiimityöhön ja 
yhteistyöhön nuorisotyöympäristössä.

• Edistetään monimuotoisuutta, tasapuolisuutta ja osallisuutta 
nuorisotyötä tehdessä.



Kohdennetut taidot

Taidot

Pehmeät taidot

Itsearviointi

Kriittinen ajattelu

Johtajuus

Osallisuus

Monimuotoisuus 

Empatia

Sopeutumiskyky

Ongelmanratkaisu

Päätöksenteko

Kommunikointi

Tiimityö



Moduulin lisäarvo

• Parempi työsuoritus ja -tyytyväisyys: Kehittämällä 
nuorisotyöntekijän, kouluttajan tai mentorin taitoja ja tietoja 
yksilöt todennäköisesti kokevat lisääntynyttä työtyytyväisyyttä 
ja täyttymyksen tunnetta työssään.

• Tehokkaampi henkilökohtainen kasvu ja kehitys: Tämän 
moduulin kautta kehitetyt taidot ja tiedot voivat hyödyttää 
yksilöitä heidän henkilökohtaisessa elämässään, esimerkiksi 
parantamalla heidän kommunikointi- ja ihmissuhdetaitojaan.



Tutustutaan 
toisiimme!

• Esittele itsesi!

• Miksi osallistut tähän 
koulutukseen?

• Mitä odotat tältä 
koulutukselta?



Onko kenelläkään kysyttävää?
Kiitos!



TAPAA YHTEISTYÖKUMPPANIMME



LÖYDÄ 
MEIDÄT 
SOSIAALISESTA 
MEDIASTA!
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