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Sisalto

* Moduulin tavoitteiden esittely
* Moduulin rakenne

*  Oppimistavoitteet

+  Tavoitteena olevat taidot

* Moduulin lisaarvo




Moduulin tavoitteet

Tarjota yksiloille tietoa, taitoja ja strategioita, joita tarvitaan tehokkaiksi
nuorisotyontekijoiksi, kouluttajiksi tai mentoreiksi kehittyessa.

Auttaa ihmisia ymmartamaan nuorten kanssa tyoskentelyyn liittyvia
ainutlaatuisia haasteita ja mahdollisuuksia. Heille tulisi tarjota tyokaluja
seka menetelmia, joita tarvitaan nuorten sitouttamiseen, tukemiseen ja
voimaannuttamiseen, jotta he voivat saavuttaa tavoitteensa ja tayden
potentiaalinsa.

Auttaa ihmisia kehittymaan tehokkaammiksi ja itsevarmemmiksi heidan
rooleissaan nuorisotyontekijoina, kouluttajina tai mentoreina seka
vaikuttamaan myoOnteisesti niiden nuorten elamaan, joiden kanssa he
tyoskentelevat.

Luoda perusta jatkuvalle ammatilliselle kehittymiselle ja kasvulle
nuorisotyon alalla.




Moduulin rakenne

Moduulin yleiskatsauksen esittely.
Paamaarien ja oppimistavoitteiden esittely

Tervetuloa / johdanto-osio

Oppitunti 1: Pehmeit taidot,
henkilokohtainen
SWOT-analyysi

Understanding of soft skills
Personal SWOT analysis

e Diversiteetin ja inklusiivisuuden
ymmartaminen ja monimuotoisen
perspektiivin omaksuminen tyopaikalla

Oppitunti 2: Johtajuus ja
osallisuus

L R L IEl - Fainopiste tiimityossa
tiimityo e Tehokas kommunikointi

e Lopuksi heranneita ajatuksia
Lopetussessio e Arviointi




Oppimistavoitteet

e Opitaan ymmartamaan pehmeita taitoja ja niiden merkitysta
nuorisotyodssa paremmin.

* Tunnista ja arvioi omat vahvuudet ja heikkoudet
henkil6kohtaisen SWOT-analyysin avulla.

* Ymmarretaan johtamisen keskeiset periaatteet ja miten niita
voidaan soveltaa nuorisotydn kontekstissa.

* Kehita taitoja ja strategioita tehokkaaseen tiimityohodn ja
vhteistydhon nuorisotydymparistossa.

 Edistetaan monimuotoisuutta, tasapuolisuutta ja osallisuutta
nuorisotyota tehdessa.



Kohdennetut taidot



Moduulin lisaarvo

e Parempi  tydsuoritus  ja  -tyytyvaisyys: Kehittamalla
nuorisotydntekijan, kouluttajan tai mentorin taitoja ja tietoja
vksilot todennakoisesti kokevat lisdantynytta tyotyytyvaisyytta
ja tayttymyksen tunnetta tydssaan.

* Tehokkaampi henkilokohtainen kasvu ja kehitys: Taman
moduulin kautta kehitetyt taidot ja tiedot voivat hyodyttaa
vksiloita heidan henkilokohtaisessa elamassaan, esimerkiksi
parantamalla heidan kommunikointi- ja ihmissuhdetaitojaan.



Tutustutaan
toisiimme!

e Esittele itsesi!

* Miksi osallistut tahan
koulutukseen?

 Mita odotat talta
koulutukselta?




Onko kenellakaan kysyttavaa?
Kiitos!
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